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บทท่ี  1   
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเจริญราษฎร์ 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ                 (ไทย)  โรงเรียนเจริญราษฎร์         (อังกฤษ)   CHAROENRASDR SCHOOL 

อักษรย่อ          (ไทย)  จ.ร.                       (อังกฤษ)   C.R.S.              

สีประจำโรงเรียน          ม่วง – ทอง 

คำขวัญของโรงเรียน      วิชาการเด่น   เน้นคุณธรรม   กิจกรรมเยี่ยม   เปี่ยมมนุษยสัมพันธ์ 

ท่ีต้ัง    เลขท่ี  1/2   ถนนยันตรกิจโกศล  ตำบลในเวียง  อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่   

          รหัสไปรษณีย์  54000 

สังกัด   สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดแพร่  โทรศัพท์  054 – 511051  โทรสาร  054 – 626304     

website : www.crschool.ac.th 

เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย  ถึง   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

เนื้อที่    25   ไร่  1  งาน  95  ตารางวา 

เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  ทุกอำเภอ ของจังหวัดแพร่ 

1.2 ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนเจริญราษฎร์เป็นโรงเรียนของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยต้ังอยู่บนรากฐานแห่ง 

คริสตศาสนานิกายโปแตสแตนท์ ซึ่งได้ดำเนินการก่อต้ังโดยมิชชันนารีชาวอเมริกันเมื่อ พ.ศ. 2437  โดยมี  

ศาสนฑูต ดร. และนางวิลเล่ียมบริกส์ เป็นมิชช่ันนารีกลุ่มแรกที่เข้ามาทำการสอนคริสตศาสนา ได้อาศัยบ้านเรือน 

ท่ีต้ังอยู่บนฝ่ังแม่น้ำยม (บ้านเชตวัน) นับเป็นโรงเรียนหลังแรก   ต่อมาน้ำเซาะตล่ิงพัง จึงได้ย้ายสถานท่ีต้ังโรงเรียน 

มาอยู่ ณ ท่ีต้ังปัจจุบัน เมื่อปี พ.ศ. 2446  โดยมีนักเรียนชาย  44 คน นักเรียนหญิง 42  คน   มีครูชาย  1  คนและ

ครูหญิง   1 คน 

หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2  บิดามารดา ผู้ปกครอง ต่างส่งบุตรหลานมาเรียนเป็นจำนวนมาก   ทำให้เนื้อท่ี

เรียนคับแคบลง   จึงได้ขยายห้องเรียนตามใต้ถุนบ้านมิชชันนารี ต่อมาคณะกรรมการบริหารสภาฯ ได้อนุมัติเงิน

จำนวน  5  แสนบาท  มาก่อสร้างอาคารเรียนพร้อมส่ง นายสิงห์แก้ว   ดีตันนา  ครูใหญ่และผู้จัดการโรงเรียนสมัย

นั้น ไปศึกษาต่อท่ีประเทศฟิลิปปินส์ โดยต้ังนายธงชัย วุฒิการณ์  ทำหน้าท่ีรักษาการแทนครูใหญ่และผู้จัดการ 

ในปี  พ.ศ. 2493  กระทรวงศึกษาธิการโดย ฯพณฯ เลียง  ไชยลังกา ได้มอบใบสำคัญการรับรอง        

วิทยฐานะของโรงเรียนเมื่อ 28  มิถุนายน 2493  ปัจจุบันได้รับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย ถึง 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย     

 วัน/เดือน/ปี  ท่ีก่อตั้งโรงเรียน ณ ท่ีต้ังปัจจุบัน  วันท่ี  1 เดือน พฤษภาคม  พุทธศักราช  2446 

  

http://www.crschool.ac.th/
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1.3 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2563 – 2565  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2563, 2564 และ  2565 
ระดับชั้น 

 
จำนวนนักเรียน 
ณ 10 มิ.ย. 63 

จำนวนนักเรียน 
ณ 10 มิ.ย. 64 

ประมาณการ 
จำนวนนักเรียน 2565 

จำนวนนักเรียน 
ณ 10 มิ.ย. 65 

บริบาล 12 8 10 4 

อ.1 16 17 20 11 

อ.2 15 15 17 18 

อ.3 26 14 14 19 

รวม อนุบาล 69 54 61 52 

ป.1 27 33 30 14 

ป.2 39 26 32 30 

ป.3 26 40 26 26 

ป.4 24 25 40 39 

ป.5 34 26 26 25 

ป.6 57 37 28 27 

รวม ป.1-6 207 187 182 161 

ม.1 113 127 130 112 

ม.2 148 107 126 124 

ม.3 133 147 109 107 

รวม ม.1-3 394 381 365 343 

ม.4 51 72 80 69 

ม.5 56 43 69 67 

ม.6 38 51 43 43 

รวม ม.4-6 145 166 192 179 

รวมทั้งสิน้ 815 788 800 735 
  

                    นักเรียนคริสเตียน  ปีการศึกษา  2563   จำนวน   72     คน 
  นักเรียนคริสเตียน  ปีการศึกษา  2564   จำนวน   73     คน 
  นักเรียนคริสเตียน  ปีการศึกษา  2565   จำนวน   68     คน 
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 1.4  จำนวนครูและบุคลากร  ปีการศึกษา  2565   แยกตามเพศ  และระดับการศึกษา 
ประเภทบุคลากร เพศ(คน) ระดับการศึกษา รวม 

ชาย หญิง ต่ำกว่า  ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 
ผู้จัดการ 1  - 1 - 1 
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 1 
อนุศาสก - 1 - 1 - 1 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการ - 1 - 1 - 1 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ - 2 - 1 1 2 
ครู (บรรจุ) 

- อนุบาล 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) 
-  อนุบาล 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- บรรณารักษ์ 
- ผู้ร่วมพันธกจิ 
- พี่เลี้ยงเด็ก 

 
- 
- 
4 
1 
 
- 
1 
3 
1 
- 
- 
- 

 
2 
5 
4 
4 
 
2 
6 
4 
2 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

 
2 
5 
8 
5 
 
2 
7 
7 
3 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
5 
8 
5 
 
2 
7 
7 
3 
1 
1 
1 

ครูชาวต่างชาติ - - - - - - 
ครูพิเศษคณิต ฯ – วิทย์ ฯ 1 - - - 1 1 
ครูพิเศษหลักสูตรทวิภาคี 1 - - - 1 1 
รวมคณะครู 13 37 1 45 4 50 
บุคลากรฝ่ายสนับสนนุ 1 6 1 6 - 7 
นักการ 1 4 5 - - 5 
แม่ครัว - 5 5 - - 5 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 - 1 - - 1 
พนักงานขับรถ 1 - 1 - - 1 
รวมบุคลากร เจ้าหน้าที่ 4 15 13 6 - 19 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 17 52 14 51 4 69 

 
บุคลากรคริสเตียน  ปีการศึกษา  2563    จำนวน  28  คน 
บุคลากรคริสเตียน  ปีการศึกษา  2564    จำนวน  28  คน 
บุคลากรคริสเตียน  ปีการศึกษา  2565    จำนวน  20  คน 
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1.5  อัตราส่วนครู  : นักเรียน  ปีการศึกษา  2563 – 2565 

ระดับ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

 จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
คร ู

อัตราส่วน 
นักเรียน : คร ู

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
คร ู

อัตราส่วน 
นักเรียน : คร ู

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
คร ู

อัตราส่วน 
นักเรียน : ครู 

อนุบาล 69 5 14:1 54 5 11:1 52 5 10:1 
ประถมศึกษา 207 12 17:1 187 13 14:1 161 12 10:1 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

394 17 23:1 381 15 25:1 343 16 21:1 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

145 9 16:1 166 9 18:1 179 9 20:1 

รวม 815 43 19:1 788 42 19:1 735 42 18:1 

 

อัตราส่วนครูและบุคลากร :  นักเรียน  ปีการศึกษา  2563 – 2565 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนครู 
และบุคลากร 

อัตราส่วนครูและ
บุคลากร : นักเรียน 

2563 815 43 19:1 
2564 788 42 19:1 
2565 735 42 18:1 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 5 
 

1.6 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเจริญราษฎร์  
                          

 

   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารภายใน ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

อนุศาสก ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. งานบัญช ี 
2. การเงิน 
3. เงินอุดหนุน 
4. พัสดุ , จัดซื้อจัดจ้าง 
   สิทธิประโยชน์ ร้านค้า 
5. งานธุรการ เอกสาร  
    สารบรรณ 
6. งานทะเบียนนักเรียน 
7. งานบคุลากร 
8. งานสระว่ายน้ำ 
9. งานยานพาหนะ 
10.งานประชาสัมพันธ ์
11.เคร่ืองเสียง โสตฯ 
12.อาคารสถานที ่
    สิ่งแวดล้อม 
    และสาธารณูปโภค 
13. กิจกรรม 5 ส 
14. อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานศาสนกิจและ 

   พัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. ประกาศ อภิบาล ฟูมฟัก 

3. งานพัฒนาหลักสูตร 

   คริสตจริยธรรม 

4. โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชน 

5. งานให้คำปรึกษาบุคลากร 

    และนักเรียน 

6. คริสตจักรสัมพันธ ์

7. อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

 

1. งานพัฒนาหลักสูตร  
    สถานศึกษา 
    - จัดทำหลักสูตร 
    - แผนการสอน 
    -  สื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยี 
    - นิเทศการสอน 
    - งานวิจัยในชั้นเรียน 
    - งานสอนเสริมนอกเวลา 
2. งานทะเบียนวัดและ 
   ประเมินผล 
3. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   ( ภาษา กีฬา  ดนตรี ) 
5. งานห้องสมุด 
6. ระดับปฐมวัย 
7. หลักสูตรพิเศษ (IEP,ทวิศึกษา 
   ,ทวิภาค,ีห้องเรียน PIM,  
   ห้องเรียนเตรียมนักกีฬา 
8. อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
   นักเรียน 
2. งานพัฒนาวินัย 
3. งานอนามัยโรงเรียน 
4. งานกิจกรรมภายใน/ภายนอก 
   กิจกรรมตามปฏิทิน กีฬาสี  
   กีฬานักเรียน 
5. งานจราจรและรักษาความ 
   ปลอดภัย 
6. งานโครงการพิเศษ 
   - สวนพฤกษศาสตร์ 
     โรงเรียน 
  - งานหอประวัติศาสตร์ 
  - โรงเรียนธนาคาร 
7. อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดแพร่ 

-   สมาคมศิษย์เก่า 

-   เครือข่ายผู้ปกครอง 

สำนักงานพันธกิจการศึกษา 

มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
(ผู้รับใบอนุญาต) 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 6 
 

1.7  รายนามคณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเจริญราษฎร์ 
 

      รายนามคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ท่ี          ตำแหน่ง              ช่ือ – นามสกุล วาระการทำงาน 

1 ประธาน 

รักษาการผู้จัดการ 

ศจ.ประสงค์          วงศ์สิงห์ 1 พ.ค. 2019 – 30 เม.ย. 2023 

1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 
 

2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ศจ.ถาวร              สุตีคา 1 พ.ค. 2019 – 30 เม.ย. 2023 

3 ผู้ทรงคุณวุฒิ คศ.ปริญญา           ตาวินโน 1 พ.ค. 2019 – 30 เม.ย. 2023 

4 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผป.ดวงคำ             คำเข่ือน 1 พ.ค. 2019 – 30 เม.ย. 2023 

5 ผู้แทนผู้ปกครอง มน.กุลณัฐ            เตปินตา 1 เม.ย. 2022 – 30 เม.ย. 2023 

6 ผู้แทนครู นางสาวพรศรี         กองโกย 1 พ.ค. 2019 – 30 เม.ย. 2023 

7 ผู้อำนวยการ ผป.จีราพร             วุฒิการณ์ 1 พ.ค. 2015 – 30 เม.ย .2017 

1 พ.ค. 2017 – 30 เม.ย. 2022 

1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 
 

 
      รายนามคณะกรรมการบริหารภายใน 
ท่ี          ตำแหน่ง              ช่ือ – นามสกุล วาระการทำงาน 

1. รักษาการผู้จัดการ ศจ.ประสงค์         วงศ์สิงห์ 1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 

2 ผู้อำนวยการ ผป.จีราพร           วุฒิการณ์ 1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 

3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

และประกันคุณภาพการศึกษา 

นางสาวพรศรี        กองโกย 1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 

4 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน มน.ดาวรุณี           บัวบาน 1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 

5 ผู้ช่วยผู้จัดการ มน.กุลณัฐ            เตปินตา 1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 

6 อนุศาสก ศจ.เสาวลักษณ์      แก้วกันทะ 1 พ.ค. 2022 – 30 เม.ย. 2023 
 

 

 

 

 

 

 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 7 
 

บทท่ี 2 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจรญิราษฎร์   ประจำปีการศึกษา 2565 - 2568 

2.1  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
      2.1.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยวิเคราะห์แบบ C – PESTE 

ปัจจัยภายนอก Opportunities (โอกาส:O) Threats (อุปสรรค:T) 
ด้านลูกค้า/ผู้รับบริการ 
(นักเรียน + ผู้ปกครอง) 
Customer 

- นักเรียนมีความสนใจศึกษาต่อในสาย
การศึกษาด้านวิชาชีพ ซึ่งโรงเรียนมีการ
พัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพันธมิตร PIM และ
หลักสูตรทวิภาคี PAT มากขึ้น 

- นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีกิริยามารยาทดี 

- นักเรียนอาศัยอยู่ต่างอำเภอทำให้เกิด
อุปสรรคในการเดินทาง 

- ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบใน 
การเรียน 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย/ศธ./สช. 
Political 

- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงบประมาน 
จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- องค์กรทางการศึกษาในจังหวัดให้ความสำคัญ
ของการจัดการศึกษาท่ีเน้นทักษะเพื่ออาชีพ 

- นโยบายการรับนักเรียนของโรงเรียน
รัฐบาล 

- มีการเปล่ียนแปลงครูบ่อยเพราะ
สวัสดิการของครูโรงเรียนรัฐบาลมี
มากกว่าโรงเรียนเอกชน 

- นโยบายทางการศึกษามีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย 

ด้านเศรษฐกิจ 
Economic 

- มีสถานประกอบการท่ีอยู่ใกล้ในการสนับสนุน
การศึกษาได้ 

- มีอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจในชุมชนมี
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

- รายได้ของผู้ปกครองลดลง เนื่องจาก
สภาพทางเศรษฐกิจ และสถานการณ์
โรคระบาดโควิด-19 

- อัตราค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นในปัจจุบัน 
ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
Social 
 

- มีเครือข่ายความร่วมมือในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษาจากสมาคม
ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอก 

- มีเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรจาก
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

- มีแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ใกล้โรงเรียน 

- ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกในการ
สนับสนุนวิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆ 

- ได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานต่างๆให้
พัฒนาหอประวัติศาสตร์โรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

- อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
- ปัญหาการหย่าร้างของผู้ปกครอง 
- นักเรียนอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ทำ
ให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
ในการเรียน 

- ค่านิยมในการเลียนแบบวัฒนธรรมใหม่
ท่ีไม่เหมาะสม 

- การแข่งขันด้านการจัดการศึกษาสูง 

- ผู้ปกครองมีค่านิยมในการเลือกให้
นักเรียนศึกษาต่อโรงเรียนประจำจังหวัด 
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ปัจจัยภายนอก - Opportunities (โอกาส:O) - Threats (อุปสรรค:T) 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
Social (ต่อ) 
 

- จังหวัดแพร่ให้ความสำคัญในด้านการ
ท่องเท่ียว ซึ่งเป็นโอกาสในการพัฒนาต่อยอด
ทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียนให้เป็นอาชีพได้ 

 

ด้านเทคโนโลยี 
Technology 
 

- ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

- มีแหล่งเรียนรู้ท่ีกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

- มีอุปกรณ์ในการรองรับการเข้าถึงเทคโนโลยี 

- ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น 
ติดเกมส์ 

- เกิดการเลียนแบบค่านิยมด้านสังคมวัย
เรียนจากส่ือออนไลน์ Social medial 

- ต้องใช้งบประมาณในการติดต้ัง และ
ดูแลระบบทางเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

- ครูและบุคคลากรต้องได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีเพิ่มเติม 

ด้านการศึกษา 
(กระแสการศึกษาโลก 
อาเซียน ไทยฯลฯ) 
Education 
 

- ทิศทางด้านการศึกษาของโลกและในภูมิภาค
ให้ความสำคัญในเรื่องการสร้างสมรรถนะ 
การมีทักษะด้านอาชีพ และการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 

- ระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่สอดคล้อง
กับ ความรู้ ทักษะ ของกลุ่มอาชีพใน
อนาคต 
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1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน โดยวิเคราะห์แบบ 7S (McKinsey) 

ปัจจัยภายใน Strengths (จุดแข็ง :S) Weaknesses (จุดอ่อน :W) 
ด้านกลยุทธ์ขององค์กร 
Strategy 
 
 

- โรงเรียนก่อต้ังมายาวนานเป็นท่ียอมรับในสังคม 

- โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์
และเป้าหมายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับนโยบาย
สภาคริสตจักรในประเทศไทย นโยบายพันธ
กิจการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน และ
แผนปฏิบัติการประจำปีในการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 

- โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และผล
ของการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปแก้ไขและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- บุคลากรระดับหัวหน้าฝ่ายต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะ ในการนำกลยุทธ์ไปใช้ 

- บางกลยุทธ์ไม่สามารถไปถึงเป้าหมาย
สูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- บางโครงการกิจกรรมไม่สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ 

ด้านโครงสร้างองค์กร 
Structure 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีโครงสร้างในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาท่ีชัดเจนถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีกำหนด 

- โรงเรียนมีการปรับโครงสร้างการบริหารเพื่อ
ความยืดหยุ่น คล่องตัว และวางแผนเตรียม
บุคลากรเพื่อเป็นผู้นำในอนาคต 

- โรงเรียนมีการกำหนดขอบข่ายในการ
ปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายท่ีชัดเจน 

- บุคลากรในแต่ละฝ่ายงานมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนมีการกระจายอำนาจในการ
ปฏิบัติงานแก่หัวหน้างานฝ่ายต่างๆเพื่อสร้าง
ทีมในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านระบบการ
ปฏิบัติงาน 
System 
 
 

- ใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน ขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

- ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- การดำเนินพันธกิจสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย 

- ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

- อาคารสถานท่ีมีอายุการใช้งานท่ี
ยาวนาน 

- ห้องปฏิบัติการ และส่ือการจัดเรียนรู้ไม่
ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

- โรงเรียนมงีบประมาณท่ีจำกัดไม่
เพียงพอต่อการ บริหารจัดการ 
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ปัจจัยภายใน Strengths (จุดแข็ง :S) Weaknesses (จุดอ่อน :W) 
ด้านระบบการ
ปฏิบัติงาน 
System (ต่อ) 
 

- โรงเรียนมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีจัดทำ
ปฏิทินคู่มือในการปฏิบัติงาน และมีการแบ่ง
ฝ่ายงานท่ีชัดเจน 

- จำนวนนักเรียนระดับช้ันอนุบาลลดลง 
- โรงเรียนมีภาระค่าใช้จ่ายในการเช่าท่ี

ราชพัสดุ 
- บริหารและปฏิบัติงานบนความเส่ียง ท่ี
จะต้องพร้อมรับมือกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง 

ด้านรูปแบบการบริหาร
จัดการ 
Style 
 

- มีการดำเนินการประกันคุณภาพ 
ทุกฝ่ายงาน 

- โรงเรียนมีการวางแผนกำหนดเป้าหมาย 
และทิศทางปฏิบัติ กำกับติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกฝ่าย 

- โรงเรียนมีการบริหารท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
และการสร้างทีมงานในการปฏิบัติงานทุก
ฝ่าย 

- โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาในการจัด
การศึกษา 

- การกำกับนิเทศติดตาม และประเมินผล
การดำเนินโครงการยังไม่ต่อเนื่อง 

- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน
เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

ด้านบุคลากร 
Staff 
 
 

- มีครูผู้สอนครบช้ันและตรงกับสาขาวิชาท่ี
จบการศึกษา 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

- ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
พร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- ครูมีความรักสถาบันมีอายุการทำงานท่ี
ยาวนาน 

- ครูมีความสามัคคีร่วมกันทำงานเป็นทีม 

- มีการเปล่ียนแปลงครูผู้สอนบ่อย 
- ไม่มีครูต่างชาติในการสอนภาษาอังกฤษ 
- บุคคลากรบางส่วนยังขาดทักษะในด้าน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ทำงาน 

ด้านทักษะความรู้
ความสามารถ 
(ของบุคลากร) 
Skill 

- โรงเรียนให้การสนับสนุนบุคลากรในการรับ
การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการอบรม
สัมมนา และศึกษาต่อ 

- ครูขาดทักษะในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

- ครูขาดทักษะในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านการผลิตส่ือ และนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 
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ปัจจัยภายใน - Strengths (จุดแข็ง :S) - Weaknesses (จุดอ่อน :W) 

ด้านทักษะความรู้
ความสามารถ 
(ของบุคลากร) 
Skill (ต่อ) 

- ครูมีความรู้และความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาท่ีสอนและพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 

- ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี 

- ขาดครูผู้สอนเฉพาะทางในสาขาวิชา 
โดยเฉพาะทางด้านวิชาชีพ 
 

ด้านค่านิยมร่วม 
Shared values 
 
 

- โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรรักและ   
  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันบุคลากรเข้าใจ 
  และยอมรับในวัฒนธรรมองค์กรของ  
  โรงเรียนวิถีคริสต์ 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร มีส่วนร่วมใน 
  การวางเป้าหมายกำหนดทิศทางการจัด 
  การศึกษาและ พัฒนาโรงเรียนร่วมกัน 
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการ 
  ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร   
  ในโอกาสสำคัญต่างๆ 

- ช่วงวัยห่างกันมากทำให้ ความคิดเห็นและ
ทัศนคติของบุคลากรมีความแตกต่างกัน  
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2.2  ตารางวิเคราะห์  SWOT MATRIX    โรงเรียนเจริญราษฎร์   

 

 

 

 

SWOT MATRIX  

โรงเรียน 

เจริญราษฎร์   
 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านสถานศึกษา 
1.   โรงเรียนเจริญราษฎร์เป็นโรงเรียนคริสเตียน ก่อตัง้มายาวนาน  
     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวิถีคริสต์เป็นทีย่อมรบัในสังคม 
2.   ตั้งอยู่ใจกลางเมือง 
3.   โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรรักและชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
1.   มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีน 
      และผู้ปกครอง  
2.   มีรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีน 
     ในด้านการแขง่ขัน และเสริมสรา้งทักษะชีวติให้แก่ผู้เรียน 
3.   มีห้องเรียนที่ส่งเสริมทักษะดา้น กีฬา ดนตรี และเทคโนโลยี 
     ระดับชั้นอนุบาล 
ด้านผู้เรียน 
1.   นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี
2.   นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีกิริยามารยาทด ี
ด้านบุคลากร  
1.   มีครูผู้สอนตรงกับสาขาวิชาที่สอนและได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
     ของตนเองในการอบรมสัมมนา และศึกษาตอ่อย่างสม่ำเสมอ 
ด้านการบริหารจัดการ 
1.   โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่ด ี
2.   มีความพรอ้มดา้นสถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อตอ่การจัด 
     การเรียนการสอน 
3.   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร มีส่วนรว่มในการวางเป้าหมาย  
     กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนรว่มกัน 
4.   ค่าธรรมเนียมการศึกษาถูกกวา่เอกชนในจังหวัดมีรูปแบบ      
     การประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนขาดศักยภาพในเข้าร่วมการแขง่ขันทางวิชาการ

จากหน่วยงานภายนอก 
2. ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ และทักษะในการเรยีนรู้ที่

แตกต่างกัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ      
ผลการทดสอบระดบัชาติไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นตำ่ 

3. ผู้เรียนบางส่วนตอ้งพัฒนาด้านความรบัผิดชอบใน    
การเรียน 

ด้านบุคลากร  
1. มีการเปล่ียนครูผู้สอนบอ่ย 
2. ขาดแคลนครูชาวตา่งชาตเิจ้าของภาษา ศิลปะ ดนตรี 

นาฎศิลป ์
3. ช่วงวยัของบุคลากรในการทำงานแตกตา่งกัน 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. อาคารสถานที่มีอายุการใช้งานทีย่าวนาน 
2. โรงเรียนมีภาระค่าใช้จ่ายในการเช่าที่ราชพัสดุ 
3. ห้องปฏบิัติการ และสือ่การจัดเรียนรูไ้ม่ทันสมัยและ

เพียงพอตอ่การใช้งานโรงเรยีนมีงบประมาณที่จำกัด    
ไม่เพียงพอต่อการบรหิารจัดการ 

4. จำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลลดลง 
 

 

 

โอกาส (Opportunities) 
1.   มีเครือขา่ยร่วมพัฒนาทางดา้นหลักสูตรและ 
     วิชาการจากหน่วยงานภายนอก 
2.   ค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรยีนในการศึกษา 
     ด้านวิชาชพี 
3.   มีเครือขา่ยในการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงาน 
     ทั้งภาครัฐและเอกชน 
4.   มีเครือขา่ยความรว่มมือในการระดมทรพัยากร 
     ในการบริหาร เช่น สมาคมศิษย์เก่า 
5.   ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีที่เอือ้ตอ่การจัด 
     การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
6.   ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากภาครัฐ 

SO Strategies  รุกไปข้างหน้า 
1.    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวิถีคริสต์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
      บนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 
2.   พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีนผู้ปกครอง  
      และชุมชนโดยมีเครือขา่ยรว่มพัฒนาทางด้านหลักสูตรและ 
      วิชาการจากหน่วยงานภายนอก 
3.    พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดและการส่ือสารภาษาองักฤษ 
4.   พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ เพือ่ส่งเสริม 
     ทักษะการคิดและการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

 

WO Strategies  พัฒนาภายใน 
1.   พัฒนาหอ้งปฏบิัติการและสือ่การจัดเรียนรู้ให้ทันสมัย 
     และเพียงพอตอ่การใชง้าน โดยการร่วมมือจาก 
     เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า และองค์กร 
     ภายนอก 

 

 

อุปสรรค (Threats) 
1.   การแข่งขันดา้นการจัดการศึกษาสูง 
2.   นโยบายการรับนักเรียนของโรงเรียนรัฐบาล 
3.   สวัสดิการของครโูรงเรียนรัฐบาลมีมากกว่า 
     โรงเรียนเอกชน 
4.   รายได้ลดลงจากสภาพทางเศรษฐกิจ และ 
     สถานการณ์โรคระบาด 
5.   อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
6.   ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้ผู้เรียน 
     เกิดค่านิยมทีไ่ม่ถูกตอ้งและเหมาะสม 
7.   ค่านิยมในการเลือกให้นักเรียนศึกษาตอ่โรงเรยีน 
     ประจำจังหวัดของผู้ปกครอง 
8.   นักเรียนอาศยัอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย และอยู ่
     ต่างอำเภอทำใหเ้กิดอุปสรรคในการเดินทาง 

ST Strategies  ป้องกัน/สร้างพันธมิตร 
1.   หลักสูตรที่ตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีน ผู้ปกครอง และ 
     ชุมชน โดยได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
2.   พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรทางด้าน กีฬา ดนตรี และ 
     เทคโนโลยีในทุกระดบัชั้น 
3.   เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพือ่เพิ่ม 
     ศักยภาพในการแขง่ขัน เน่ืองด้วยในจังหวัดแพร่มีการแข่งขัน 
     ด้านการจัดการศึกษาสูง 
4.   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และทักษะการคิด 
      การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
5.   ส่งเสริมการใชห้ลักธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ 
 

WT Strategies  ปรับเปลี่ยนภายใน 
1.  พัฒนาหอ้งเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางด้าน  
    กีฬา ดนตรี และเทคโนโลยีระดบัชั้นอนุบาล 
2.  ส่งเสริมครใูห้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   
    ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพือ่เพิ่มกิจกรรมเสริม 
    หลักสูตรในระดับชั้นอนุบาล 
3.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนทุกระดบั 
4.  บริหารจัดการดา้นงบประมาณให้เพยีงพอ ต่อการ 
    สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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➢ วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การส่ือสารภาษาอังกฤษ มีศักยภาพด้านกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ และ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 

➢ พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 
2. พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ี

เปล่ียนแปลง 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดและการส่ือสารภาษาอังกฤษ และมีศักยภาพด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด และการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์
1.พัฒนางานด้านศาสนกิจ 
 
 

1.1  โรงเรียนมีหลักสูตรคริสเตียนศึกษา ท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
 ชีวิตของผู้เรียนบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 

1.2  โรงเรียนมีการประกาศพระกิตติคุณและการอภิบาล 
2.พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
 
 
 
 
 

2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ   
      ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  
      การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และ 
      หลักสูตรแกนกลางของพันธกิจการศึกษาฯ 2022  
2.2  พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี 
      ทักษะการคิด  การส่ือสารภาษาอังกฤษ   

3.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

3.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีทักษะ   

  การคิด ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยี  

  มีศักยภาพด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ มีสมรรถนะสำคัญ และ   

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

4.พัฒนาคุณภาพระบบการบริหาร
จัดการ 
 
 
 
 

4.1  ใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการบริหาร   
      จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงบประมาณ ในการพัฒนาอาคาร 
      สถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการจัด 
      การเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
4.3  โรงเรียนใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
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             วิสัยทัศน์ :  เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม มีหลักสูตรที่ตอบสนอง     
      ความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด  การสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีศักยภาพ 
      ด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ และ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนางานด้านศาสนกิจ 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนมีหลักสูตร 
คริสเตียนศึกษา ที่ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียนบนพ้ืนฐาน 
คริสตจริยธรรม 

1. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการใช้หลักสูตร 
คริสเตียนศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 
 

1. พัฒนาหลักสูตรคริสเตียน  
ศึกษาของโรงเรียน (so) 
2. ส่งเสริม นิเทศ ติดตาม  
ประเมินผลและนำผลมา
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 

คริสตจริยธรรม 

 

 

ฝ่ายศาสนกิจ 

2. โรงเรียนมีการประกาศ   
   พระกิตติคุณและ 
   การอภิบาล 
 
 

2. จำนวนนักเรียน ครู บุคลากร
ที่สนใจ รับเชื่อ และรับบับติ
สมาตามท่ีฝ่ายงานศาสนกิจ
กำหนดในแต่ละปีการศึกษา 

3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนครูและบุคลากร ได้มี
รู้เรื่องราวของพระเจ้า 
ส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มเซลล์ 
(Cell group)  

4.  พัฒนารูปแบบของ
กิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่สง่เสริม ความเชื่อ
ศรัทธาในพระเจ้าให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ (so)  

5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งใน
ความเชื่อด้วยการเย่ียมเยียน
กลุ่มผู้เชื่อ หมวดคริสเตียน 
และคริสตจักรท้องถ่ินอย่าง
ต่อเน่ือง  

6.  ส่งเสริมการประกาศพระ
กิตติคุณกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การพัฒนา การศึกษาของ
โรงเรียน (so) 

 

1.โครงการประกาศ 
พระกิตติคุณ 
   - กิจกรรมสัปดาห์พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
   - กิจกรรมคริสต์มาสโรงเรียน 
   - กิจกรรมคริสต์มาสบคุลากร 
   - กิจกรรมคริสต์มาสชุมชน 
   - กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
(เข้าโบสถ์) 
2.โครงการอภิบาล 
   - กิจกรรมค่ายอบรม
จริยธรรม 
   - กิจกรรมแกะน้อย 
   - กิจกรรมรีทรีตคณะครู 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร 
   - กิจกรรมนมัสการพระเจ้า 
คณะครู เจ้าหน้าที่ บคุลากร 
(ใช้หนังสือห้องชั้นบน) 
   - กิจกรรมเรียนบทเรียน
ประทีปของไทย 
   - กิจกรรมเสริมสร้างผู้นำ  
   - กิจกรรมอบรมพัฒนา    
ครูคริสเตียน 
3. โครงการเพิ่มบคุลากรในงาน
พันธกิจ 
4. โครงการวันระลึกโรงเรียน 

ฝ่ายศาสนกิจ 
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    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) และ 
หลักสูตรแกนกลางของ 
พันธกิจการศึกษาโรงเรียน
สังกัดมูลนิธิแห่งสภา
คริสตจักรในประเทศไทย 
ค.ศ. 2022 
 

  

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) และหลักสูตรแกนกลาง
ของพันธกิจการศึกษาโรงเรียน
สังกัดมูลนิธิแห่งสภาครสิตจักร
ในประเทศไทย ค.ศ.2022 

2. ระดับผลการประเมิน 
คุณภาพการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาไม่ต่ำกว่า        
ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ      
ดีเย่ียม 

 

 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) และ
หลักสูตรแกนกลางของพันธ
กิจการศึกษาฯ คศ.2022 
โดยพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายทางวิชาการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน (so) (st) 

 2.  นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล การใช้หลักสูตร

สถานศึกษานำผลมา

ปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 

2. พัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด การ
สื่อสารภาษาองักฤษ   

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่าน
มาตรฐานการประเมินทักษะ
กระบวนการคิดของโรงเรียน  

4.  ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนที่มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะการคิด 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และ  
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด   
การเรียนรู้ 

 3.  พัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ ทีเ่สริมสร้างให้ผู้เรียน
มีทักษะการคิด การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  (so) (st) 

 4.  พัฒนาครูให้มีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.  พัฒนาระบบแบบการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครู(จัดทำคู่มือการนิเทศ) 
 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. โครงการนิเทศ 

การจัดการเรียนรู้ภายใน 

สถานศึกษา 
3.  โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านการวัด
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการ ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด มี

ทักษะการคิด ทักษะ

การใช้เทคโนโลยี 

ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ มี

สุนทรียภาพด้านดนตรี 

กีฬา ศิลปะ และมี

คุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ตามหลักสูตร 

1. ร้อยละ 67.50 ของผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 

 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ในหลักสูตรตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
(wt) 

1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาผลการทดสอบ
มาตราฐานระดับชาติ 

ฝ่ายวิชาการ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่าน
การประเมินทักษะการคิด 

2. พัฒนาทักษะการคิด 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียนทุกระดับชั้น  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางเทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน
การแสวงหาความรู้ และ
นำเสนอข้อมูลด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านวิชาการ   
2. โครงการจัดหาสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการ 

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ทักษะการคิด การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

4. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้าน
กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ม ี
ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนม ี
ทักษะกีฬา ด้านดนตรี  
และศิลปะ 

1. โครงการส่งเสริมทักษะ        
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านวิชาการ 

ฝ่ายวิชาการ 

5. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 
 

6. พัฒนาสมรรถนะ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของผู้เรียน ด้วยกิจกรรมที่ 
หลากหลาย 
7. พัฒนาระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนให้ 
เข้มแข็ง 
    

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   - งานพัฒนาวินัย 
2. โครงการตามปฏิทิน/กิจกรรม
ภายใน-ภายนอก-กีฬาสี-กีฬา
นักเรียน 
3. โครงการ พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 
4. โครงการงานอนามัยโรงเรียน 
5. โครงการส่งเสริมวินัยจราจร
ภายใน-ภายนอกและรักษาความ
ปลอดภัย 
6. โครงการส่งเสริมการตลาด 
ผลิตภัณฑ์นักเรียนให้มีความ
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 (ตลาดนัดออนไลน์นักเรียน) 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. ใช้ระบบประกัน 
คุณภาพเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการประกันคุณภาพ
ภายในร้อยละ 90   
 
  
 

1. พัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพการศึกษาท่ีม ี

ประสิทธิภาพ จัดทำคู่มือ 

ในการนำสู่การปฏิบัติและ 

จัดทำสารสนเทศเพ่ือ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

และจัดทำรายงานผลการ 

ประเมินตนเองของ 

สถานศึกษา (SAR) อย่าง 

เป็นระบบเพ่ือพัฒนาอย่าง 

ต่อเน่ืองให้เกิดความย่ังยืน 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

2. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการ
งบประมาณ ในการ
พัฒนาอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมที่
สะอาดปลอดภัยเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 80 ของความพึง
พอใจในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี 
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้
3. ร้อยละ 15 ของจำนวน
นักเรียนที่เพ่ิมข้ึนเปรียบเทียบ
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2. พัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ 

3.  พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
  

1. โครงการสานสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและประชาสัมพันธ์
โรงเรียน      
2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

3. โรงเรียนใช้หลัก   
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
 

4. การส่งเสริมการใช้        
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆของ
บุคลากร 
5. ร้อยละ 80 ของความพึง
พอใจของการใช้หลัก         
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 

4. ส่งเสริมการใช้หลัก    
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ
ของบุคลากร 

 
 

1. โครงการพัฒนาทีมงานในแต่ละ
ฝ่าย/ งาน ของโรงเรียน 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 

 6. ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่
ได้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสายงาน  
7. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ 

5. ส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรให้พัฒนาวิชาชีพ
ตามศักยภาพ 
 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์ 
(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

3. โรงเรียนใช้หลัก   
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ (ต่อ) 
 

8. มีการพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ตามแผนการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
 
9. ร้อยละ 90 ของการประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และสภาพแวดล้อม 
ที่สะอาดปลอดภัย เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  
 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มี 

การพัฒนาปรับปรุง 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  

แหล่งเรียนรู้และ 

สภาพแวดล้อมที่สะอาด 

ปลอดภัย ตามแผนการ 

พัฒนาอาคารสถานที่ (wt) 

2. โครงการ กิจกรรม 5 ส 
(พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
ห้องเรียนให้น่าอยู่และเป็นห้องเรียน
แห่งการเรียนรู ้
3. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
4. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
5. โครงการพิเศษ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
โรงเรียนเจริญราษฎร์ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ือง 
มาจาก พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี
6. โครงการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
7. โครงการพัฒนาหอประวัติศาสตร์
โรงเรียนเจริญราษฎร ์
8. โครงการระดับปฐมวัย  
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ปรับปรุงสนามหน้าอาคารอนุบาล 
- ปรับปรุงห้องส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กระดับปฐมวัย 
- ปรับปรุงระเบียงอาคารปฐมวัย 

กิจการ
นักเรียน 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
กิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
กิจการ
นักเรียน 
 
 
ระดับ
ปฐมวัย 
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บทท่ี 3  
แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์  ประจำปีการศึกษา 2565 – 2568 

โรงเรียนเจริญราษฎร์ มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได้ 

65 66 67 68  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนางานด้านศาสนกิจ 
เป้าประสงค์ท่ี 1  โรงเรียนมีหลักสูตรคริสเตียนศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน คร ูและบุคลากร บนพืน้ฐานคริสตจริยธรรม 
1. มีหลักสูตร   
คริสเตียนศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท
โลกปัจจุบัน เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร          
บนพื้นฐาน 
คริสตจริยธรรม 

 85 90 95 100  1. พัฒนาหลักสูตร  
คริสเตียนศึกษาของ

โรงเรียน (so) 
2. ส่งเสริม นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล
และนำผลมาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1.โครงการ 
พัฒนาหลักสูตร 
คริสตจริยธรรม 
 

85 90 95 100    3,000 3,000 3,000 3,000  อนุศาสก 
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เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได้ 

65 66 67 68  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนางานด้านศาสนกิจ 
เป้าประสงค์ท่ี 2  โรงเรียนมีการประกาศพระกิตติคุณและการอภิบาล 
2. จำนวนนักเรียน 
ครู บุคลากรที่สนใจ 
รับเชื่อ และรับ    
บับติสมาตามที่ 
ฝ่ายงานศาสนกิจ
กำหนดในแต่ละ   
ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 2 3 4 5  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนครูและ
บุคลากร ได้มีรู้เร่ืองราว
ของพระเจ้า  
ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม

เซลล์ (Cell group)  
2.  พัฒนารูปแบบของ
กิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่ส่งเสริม 
ความเชื่อศรัทธาใน 
พระเจ้าให้     
สอดคล้องและ
เหมาะสมกับ    
สถานการณ์    
3. ส่งเสริมการประกาศ
พระกิตติคุณกับ
หน่วยงานภายนอกที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน (so) 

1.โครงการประกาศ
พระกิตติคุณ(ระดับ
ปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
-กิจกรรมสัปดาห์
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
-กิจกรรมคริสต์มาส
โรงเรียน 
-กิจกรรมคริสต์มาส
บุคลากร 
-กิจกรรมคริสต์มาส
ชุมชน 
-กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม(เข้าโบสถ์) 

2.โครงการอภิบาล 
-กิจกรรมค่าย
อบรมจริยธรรม 
-กิจกรรมแกะน้อย 
-กิจกรรมเยี่ยม
เยียนคริสตจักร 
-กิจกรรมเยี่ยม
เยียนบุคลากร 
-กิจกรรมรีทรีต
คณะครู เจ้าหน้าที่ 
บุคลากร 

2 3 4 5    137,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85,500 

139,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98,500 
 

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98,500 
 

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98,500 
 
 
 

 อนุศาสก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อนุศาสก 
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เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได้ 

65 66 67 68  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนางานด้านศาสนกิจ 
เป้าประสงค์ท่ี 2  โรงเรียนมีการประกาศพระกิตติคุณและการอภิบาล 
2. จำนวนนักเรียน 
ครู บุคลากรที่สนใจ 
รับเชื่อ และรับ    
บับติสมาตามที่ 
ฝ่ายงานศาสนกิจ
กำหนดในแต่ละ   
ปีการศึกษา 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

       -กิจกรรมนมัสการ
พระเจ้า คณะครู 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร 
(ใช้หนังสือห้อง  
ชั้นบน) 
-กิจกรรมเรียน
บทเรียนประทีป 
 ของไทย 
-กิจกรรมเสร้าง
เสริมผู้นำ 
-กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูคริสเตียน 
 
3. โครงการเพิ่ม
บุคลากรในงาน
พันธกิจ 
4. โครงการ      
วันระลึกโรงเรียน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 

17,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

144,000 
 
 

20,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

144,000 
 
 

20,000 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อนุศาสก 

 
 

อนุศาสก 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 22 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
โครงการ/ 

ตัวขี้วัดโครงการ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

โครงการ 
แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

65 66 67 68    65 66 67 68  แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได้ 65 66 67 68  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
เป้าประสงค์ท่ี 1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรแกนกลางของพันธกิจการศึกษา 
                      โรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ค.ศ. 2022 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) และหลักสูตร
แกนกลางของพันธกิจการ
ศึกษาโรงเรียนสังกัดมูลนิธิ
แห่งสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย ค.ศ.2022 

2. มีหลักสูตรที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 

 85 90 95 100  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา               
ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) และหลักสูตร
แกนกลางของพันธกิจการศึกษาฯ 
ค.ศ.2022 ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
โดยพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายทางวิชาการทั้งภาครัฐ
และเอกชน  
2. พัฒนาการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้หลักสูตร
สถานศึกษานำผลมาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
85 90 95 100    9,000 9,000 9,000 9,000 ฝ่าย

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ท่ี 2  พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การสื่อสารภาษาอังกฤษ     
3. โรงเรียนมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการคิดของ
ผู้เรียนที่เป็นจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั ในการ
จัดการเรียนรู้ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 85 90 95 100  3. พัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัด 
การเรียนรู้ (so) (st) 
4. พัฒนาครูให้มีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบแบบการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ของครู 
(จัดทำคู่มือการนิเทศ) 
 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
2.โครงการพัฒนา
ประสทิธิภาพด้านการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง                    
3. โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

85 
 
 

85 
 
 

 
85 

90 
 
 

90 
 

 
 

90 
 

95 
 
 

95 
 
 

 
95 

100 

 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 

100 

   150,000 
 
 

55,000 
 
 
 
- 

150,000 
 
 

55,000 
 
 
 
- 

160,000 
 
 

55,000 
 
 
 
- 

157,000 
 
 

55,000 
 
 
 
- 

ฝ่าย 
บริหาร 
งานทั่วไป 
ฝ่าย
วิชาการ 
 
 
ฝ่าย
วิชาการ 
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เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
โครงการ 

แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได้ 65 66 67 68  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ  
                      และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
1. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ ตาม
หลักสูตรและผล
การทดสอบ
มาตรฐานระดับชาติ 
ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 60 63.60 67.40 71.44  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหลักสูตรตามที่
สถานศึกษากำหนด (wt) 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ
มาตรฐานระดับชาติ ตามที่
สถานศึกษากำหนด (wt) 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
2. โครงการพัฒนาผลการทดสอบ
มาตราฐานระดับชาติ 

60 63.60 67.40 71.44    307,025 
 
 

40,000 

307,025 
 

 
40,000 

 

307,025 
 
 

40,000 

307,025 
 
 

40,000 

ฝ่าย
วิชาการ 
 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีทักษะ
การคิดตาม
ระดับชั้นที่
สถานศึกษากำหนด 
 
 

 85 90 95 100  1. พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน
ทุกระดับชั้น 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทาง
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีใน   
   การนำเสนอข้อมูลด้วยรูปแบบที่   
   หลากหลาย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านวิชาการ   
2. โครงการจัดหาสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
และทักษะการใช้เทคโนโลยีของ
ผู้เรียน 

85 

 
85 
 
 

90 

 
90 

95 

 
95 

100 

 
100 

   599,600 
 

858,770 
 

599,600 

 
- 
 

599,600 
 
- 
 

599,600 
 
- 
 

ฝ่าย
วิชาการ 
 

3.ผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามที่
สถานศึกษากำหนด 
4.ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพด้าน
ดนตรี กีฬา และ
ศิลปะ 

 85 90 95 100  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มทีักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้าน
ดนตรี กีฬา และศิลปะ 
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เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
โครงการ 

แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได้ 65 66 67 68  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 
เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ  
                      และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  (ต่อ) 
4. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 

 85 90 95 100  1. ส่งเสริมและพัฒนาคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแขง็ 
3. กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดโครงการกิจกรรม 

- โครงการระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 
   - งานพัฒนาวินัย 
 
- โครงการตามปฏิทิน/กิจกรรม 
ภายใน-ภายนอก-กีฬาสี-กีฬา 
นักเรียน 

 
-โครงการงานอนามัยโรงเรียน 
 
 
-โครงการส่งเสริมวินัยจราจรภายใน-
ภายนอกและรักษาความปลอดภัย 
 
-โครงการส่งเสริมการตลาด 
ผลิตภัณฑ์นักเรียนให้มีความ
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 (ตลาดนัดนักเรียน) 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

85 
 

 
85 

 
 

75 
 
 
 
 
 
 

 

90 
 

 
 

90 
 

 
 

90 
 

 
90 
 
 

80 
 

 

95 
 

 
 
95 
 

 
 

95 
 

 
95 
 
 

85 
 
 

 

100 
 
 

 

 
100 

 

 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

90 
 

 

   70,000 
 
 
 

118,000 
 
 
 

4,000 
 
 

6,000 
 
 

3,000 
 
 
 

70,000 
 
 

 
118,000 

 
 

 
4,000 

 
 

6,000 
 
 

4,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

118,000 
 
 
 

4,000 
 
 

6,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

118,000 
 
 
 

4,000 
 
 

6,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 

 
ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
 
ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
 

ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
 

ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได ้ 65 66 67 68   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ท่ี 1  ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกในการขับเคลื่อน การบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
1. การใช้ระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อน   
การปฏิบัติงานให้  
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 85 90 95 100  1. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และมีคู่มือ
ในการนำสู่การปฏิบัติ 
2.พัฒนารูปแบบการ
จัดทำสารสนเทศในการ
สรุปผลการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
SAR 
3.นำข้อมูลสารสนเทศ
จากการพัฒนามา
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

85 90 95 100    11,000 11,000 11,000 11,000  ฝ่าย 
วิชาการ 
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เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได ้ 65 66 67 68   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ท่ี 2  โรงเรียนมีการวางแผนการใช้งบประมาณของโรงเรียนให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
1.มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนา
อาคารสถานที่ สื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยี 
และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
2.ร้อยละของ
จำนวนนักเรียนที่  
เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

 80 85 90 95 

 

1.เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 

2.กำกับ ติดตามลูกหนี้อย่าง

เป็นระบบ 

3.มีระบบการสอบทาน

สถานะทางการเงิน 

4.พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

5.ส่งเสริมการรักษาฐาน

นักเรียนทุกระดับชั้น 

6.พัฒนาภาพลักษณ์   

การให้บริการและติดต่อ
ประสานงานโรงเรียน 

1.โครงการสาน
สัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน      
 
2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 
 

80 
 

 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

85 
 

 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 

 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

95 
 

 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

   50,000 
 
 
 
 
 

50,000 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 

50,000 
 
 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 
 
 

70,000 

 ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได ้ 65 66 67 68   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ท่ี 3  โรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรมุ่งพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1. การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆของ
บุคลากร(เอกสาร
หลักฐานโครงสร้าง
การบริหาร คู่มือ
การทำงานร่องรอย 
การปฏิบัติงาน 
PDCA ต้ังแต่จัดทำ
แผนกลยุทธ์) 
2. แบบประเมิน
ร้อยละของความพึง
พอใจของการใช้
รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

 80 85 90 95  1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ
ของโรงเรียน 
2. พัฒนาทีมงานในแต่ละ
ฝ่าย/งานของโรงเรียน 
 

1. โครงการ
พัฒนาทีมงานใน
แต่ละฝ่าย/ งาน 
ของโรงเรียน 

80 85 90 95    150,000 150,000 160,000 170,000  ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 28 
เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได ้ 65 66 67 68   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ท่ี 3  โรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรมุ่งพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้เข้าร่วม
การอบรมสัมมนา
ต่างๆที่เก่ียวข้องกับ
สายงาน (อ้างอิง
จำนวนชั่วโมง
สอดคล้องกับเกณฑ์
การต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) 
4. จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ตนเองในการศึกษต่อ 

 80 85 90 95  3.ส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรให้เข้าร่วมการ
อบรมสัมมนาต่างๆ 
4.ส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรให้พฒันาตนเอง
ในการศึกษาต่อ 

1. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

80 85 90 95    150,000 150,000 160,000 170,000  ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
  
 

5. มีการพัฒนา
ปรับปรุงห้องเรียน
และห้องปฏบิัติการ 
ตามแผนการพัฒนา
อาคารสถานที่ 
6. ร้อยละความพึง
พอใจของการ
ประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้เรียนรู้
และสภาพแวดล้อม  
ที่สะอาดปลอดภัย
เอ้ือแก่การเรียนรู้
จากนักเรียน ครู 
และ ผู้ปกครอง 

 95 95 95 100  5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม ที่สะอาด
ปลอดภัย ตามแผนการ
พัฒนาอาคารสถานที่ 
(wt) 
 
  

1. โครงการ 
กิจกรรม 5 ส 
(พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่
ทำงาน ห้องเรียน
ให้น่าอยู่และเป็น
ห้องเรียนแห่งการ
เรียนรู ้
2. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ให้
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 
3. โครงการ
โรงเรียนสวยด้วย
มือเรา 

80 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
85 

 

85 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

90 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

   50,000 
 
 
 
 
 
 

13,000,000 

 
 
 
 

5,000 

50,000 
 
 
 
 
 
 

13,000,000 

 
 
 
 

5,000 

60,000 
 
 
 
 
 
 

14,000,000 

 
 
 
 

5,000 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

15,000,000 

 
 
 
 

5,000 
 

 ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
 
ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 29 
เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได ้ 65 66 67 68   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ท่ี 3  โรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรมุ่งพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  (ต่อ) 
        4. โครงการพิเศษ 

งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน  
(โรงเรียนเจริญ
ราษฎร์ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อัน
เน่ืองมาจาก 
พระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี) 

5. โครงการ
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
 

5. โครงการพัฒนา
หอประวัติศาสตร์
โรงเรียนเจริญ
ราษฎร์ 
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 ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 
  
 
 
 

 
 
 
 

ฝ่าย 
บริหารงาน
ทั่วไป 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 



แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจริญราษฎร์    หน้า 30 

 
เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ 
ตัวขี้วัดโครงการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ แหล่งเงิน ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68  65 66 67 68  
แผ่น 
ดิน 

ราย 
ได ้ 65 66 67 68   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ท่ี 3  โรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรมุ่งพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  (ต่อ) 
        โครงการ     

ระดับปฐมวัย  
1.โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
- ปรับปรุงสนาม

หน้าอาคารอนุบาล 

- ปรับปรุงห้อง

ส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

- ปรับปรุงระเบียง
หน้าห้องเรียน
อนุบาล 

        
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 หัวหน้า
ระดับ
ปฐมวัย 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 





สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( NT , O – NET )   
ปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 3.0 ขึ้นไป   
    จำแนกตามลุ่มสาระการเรียนรู้   ปีการศึกษา 2562 – 2564  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละของผลการเรียน ผลการเปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา  

2563 - 2564 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาษาไทย 47.74 51.77 55.19 3.42 
คณิตศาสตร์ 22.69 39.01 37.88 -1.13 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46.18 38.32 53.73 15.41 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.08 60.21 61.95 1.74 
สุขศึกษาและพลศึกษา 78.00 88.20 74.51 -13.69 
ศิลปะ 42.94 60.97 54.25 -6.72 
การงานอาชีพ 73.91 73.09 56.63 -16.46 
ภาษาต่างประเทศ 33.72 45.02 51.55 6.53 

เฉลี่ยร้อยละ 48.91 56.80 55.65 -1.15 
 

จากตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ 3.0 ขึ้นไป เปรียบเทียบปีการศึกษา  
2564 -2563  พบว่า ปีการศึกษา 2564  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น ดังนี้  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+3.42)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (+15.41)  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ (+1.74) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(+6.53) รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉล่ียลดลงร้อยละ -1.15 
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กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 3.0 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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2. การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
    ปีการศึกษา 2562 - 2564  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนเจริญราษฎร์ 

 ด้าน ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 63-64 

ด้านภาษาไทย 45.88 45.26 35.25 -10.01 
ด้านคณิตศาสตร์ 42.64 31.38 40.44 9.06 

คะแนนเฉลี่ย 44.26 38.32 37.84 -0.47 
 

จากตารางผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 
2564 - 2563  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 พบว่า ปีการศึกษา 2564  ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  ด้านคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น  รวมทุกด้านค่าเฉล่ียลดลงร้อยละ 0.47 
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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3. ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET )  ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2562 – 2564 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์  
ปีการศึกษา 

2562 
 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ปีการศึกษา 
2564 

 

ระดับประเทศ 
2564 

เปรียบเทียบ 
ร.ร.-ระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ 
ผลร.ร. 

ปี 63-64 
ภาษาไทย 48.49 47.68 53.26 50.38 2.88 5.58 
คณิตศาสตร์ 29.67 24.13 39.37 36.83 2.54 15.24 
วิทยาศาสตร์ 33.62 34.93 32.22 34.31 -2.09 -2.71 
ภาษาต่างประเทศ 29.42 32.99 39.06 39.22 -0.16 6.07 
ค่าเฉลี่ย 35.30 34.93 40.98 40.19 0.79 6.05 

 
ระดับโรงเรียน ( เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 ) 
   ปีการศึกษา  2564  สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ ภาษาไทย  (ร้อยละ +5.58)   

คณิตศาสตร์ (ร้อยละ +15.24)      
 ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ +6.07)   

    ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ วิทยาศาสตร์  (ร้อยละ -2.71)   
    ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  ร้อยละ  +6.05 

 ระดับโรงเรียนเปรียบเทียบกับระดับประเทศ     ปีการศึกษา 2564   
ปีการศึกษา  2564   สูงกว่าระดับประเทศ ได้แก่  ภาษาไทย  (ร้อยละ +2.88)     

        คณิตศาสตร์ (ร้อยละ +2.54)   
                              ต่ำกว่าระดับประเทศ  ได้แก่  วิทยาศาสตร์  (ร้อยละ -2.09)   
                                                                       ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ -0.16)  

    ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  ร้อยละ  +0.79 
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กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา  2562 - 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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4. ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET )  มัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา  2563 – 2564 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์  
ปีการศึกษา 

2562 
 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ปีการศึกษา 
2564 

 

ระดับประเทศ 
2564 

เปรียบเทียบ  ร.ร.
และระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ 
ผลร.ร. 

ปี 63-64 
ภาษาไทย 53.54 51.94 50.10 51.19 -1.09 -1.84 
คณิตศาสตร์ 22.86 23.79 19.94 24.47 -4.53 -3.85 
วิทยาศาสตร์ 28.18 27.78 28.22 31.45 -3.23 0.44 
ภาษาต่างประเทศ 29.59 31.95 26.26 31.11 -4.85 -5.69 
ค่าเฉลี่ย 33.54 33.87 31.13 34.56 -3.43 -2.74 

 

ระดับโรงเรียน ( เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 ) 
   ปีการศึกษา  2564   สูงกว่าปีการศึกษา 2563    ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ +0.44)          
                             ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563    ได้แก่  ภาษาไทย (ร้อยละ -1.84)     
                                                                               คณิตศาสตร์ (ร้อยละ -3.85)  
                                                                               ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ -5.69) 
                                     ค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ  -2.74 
  ระดับโรงเรียนเปรียบเทียบกับระดับประเทศ     ปีการศึกษา 2564    
    ผลคะแนนต่ำกว่าคะแนนระดับประเทศทุกรายวิชา ได้แก่   ภาษาไทย  (ร้อยละ -1.09)         

                                       คณิตศาสตร์  (ร้อยละ -4.53)     
                                       วิทยาศาสตร์  (ร้อยละ -3.23)    
                                       ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ -4.85) 
ค่าเฉลี่ยลดลง  ร้อยละ  -3.43 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา  2562 - 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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5. ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET )  มัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2562 – 2564 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์  
ปีการศึกษา 

2562 
 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ปีการศึกษา 
2564 

 

ระดับประเทศ 
2564 

เปรียบเทียบ  ร.ร.
และระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ 
ผลร.ร. 

ปี 63-64 
ภาษาไทย 44.74 47.11 48.52 46.40 2.12 1.41 
คณิตศาสตร์ 21.30 21.55 20.00 21.28 -1.28 -1.55 
วิทยาศาสตร์ 31.65 33.73 28.20 28.65 -0.45 -5.53 
สังคมศึกษา 36.80 35.71 33.87 36.87 -3.00 -1.84 
ภาษาต่างประเทศ 24.16 24.47 22.22 25.56 -3.34 -2.25 

ค่าเฉลี่ย 31.73 32.51 30.56 31.75 -1.19 -1.95 
  

ระดับโรงเรียน ( เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 ) 
ปีการศึกษา  2564  สูงกว่าปีการศึกษา 2563     ได้แก่  ภาษาไทย (ร้อยละ +1.41 )    
                         ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563     ได้แก่  คณิตศาสตร์ (ร้อยละ -1.55 )  วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ -5.53 )  

     สังคมศึกษา (ร้อยละ -1.84 ) ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ +-2.25 ) 
    ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  ร้อยละ -1.95 

 

ระดับโรงเรียนเปรียบเทียบกับระดับประเทศ     ปีการศึกษา 2564    
ปีการศึกษา  2564   สูงกว่าระดับประเทศ ได้แก่  ภาษาไทย  (ร้อยละ +2.12)     
                         ต่ำกว่าระดับประเทศ  ได้แก่  คณิตศาสตร์ (ร้อยละ -1.28)  วิทยาศาสตร์  (ร้อยละ -0.45)   
                                                             สังคมศึกษา  (ร้อยละ -3.00)  ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ -3.34)  

    ค่าเฉลี่ยลดลง  ร้อยละ -1.19 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาต่างประเทศ

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา  2562 - 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย      ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1)   ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  

   และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
 

 
 

ยอดเย่ียม 
2)  ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเย่ียม 
3)  ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตัวเอง และเป็นสมาชิกที่ดี 
    ของสังคม 

 ยอดเย่ียม 

4)  ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
     และแสวงหาความรู้ได้ 

 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์ 
      ระดับดีเลิศ 

 
 

ยอดเย่ียม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3.1  ร้อยละ 85 ของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
      เต็มศักยภาพ 

 ยอดเย่ียม 

3.2  ร้อยละ 85 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 
      อย่างมีความสุข   

 ยอดเย่ียม 

3.3  ร้อยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
      ท่ีเหมาะสมกับวัย   

 ยอดเย่ียม 

3.4  ร้อยละ 85 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน 
      พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน  ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ปีการศึกษา 2564 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย

(ระดับคุณภาพ) 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 
 

 
ยอดเย่ียม 

2)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
     คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

ยอดเย่ียม 

3)  ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ยอดเย่ียม 
4)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเย่ียม 
5)  ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ปานกลาง 
6)  ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ยอดเย่ียม 

2)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 
3)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 
4)  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมายระดับดีเลิศ 

 ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพีระดับดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้
       อย่างมีคุณภาพระดับดีเลิศ 

 
 

ยอดเย่ียม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ 
       และการจัดการเรียนรู้ระดับดีเลิศ 

 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.1  ร้อยละ 85 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
       และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  
ยอดเย่ียม 

3.2  ร้อยละ 80 ของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ดีเลิศ 
3.3  ร้อยละ 85 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเย่ียม 
3.4  ร้อยละ 80 ของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดีเลิศ 
3.5  ร้อยละ 80 ของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
       เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน  ยอดเยี่ยม 



รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โรงเรียนเจริญราษฎร์  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ภายใต้สถานะการณ์ COVID – 19 

 เม่ือวันที่ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2564  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1.  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2.  มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    ให้มีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ 

    ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น ผู้บริหารพัฒนาระบบบริหารคุณภาพแบบการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 

    ต่อไป 
 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ 

    ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ 

    ทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกช้ันปี 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ)  2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ 

    ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู  

    อย่างเป็นระบบ 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา  

    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
    เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน  

    ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น ผู้บริหารพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ แบบการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1.  ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกช้ัน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2.  ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ 
    ต่อการเรียน 

 3.  มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง  
    เปน็ระบบ 

 4.  มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
    อย่างเป็นระบบ 

 5.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา  
    ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 






